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Tipo de Documento |Numero de Documento  |Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Euncionario que registro el juicio evaluativo
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ocanzoc
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 553674 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 36180 - Enrique Low Murtra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLEER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
o0 orincinioséticos nara L n de una cultira de o Qnn DEL BIEN COMUIN COMO APORTE PARAEI
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583676 - CONTRIEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 36150 Enr\que LOW Murtra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo 55367 - PROMOVR MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
L2 cultira PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 36152 Resultado de Aprendlza]e dela Inducclcn 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y ELROL  [APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
[RQ LODC A0, Sl DCCARDALLA DROCECIONA e
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
e informaridn RIEICACIAN
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37371 - Uilllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e inform; R
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUAEES
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
A anacs o ADOC DG ADREANIZ0 IC CODLUIL ADOG BARS £ GOACDIAL
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR -
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/ LGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
AMPIITO VIO PER 0 RO CON
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
Q DE CA on D
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO DE POR EVALUAR -
ONEL D QO ESTARIECINN
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Zociow O RMATLARAD GG saq 200 L2
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
BEAMZACIONAL o ¥ Lo MARMATLARAD WICES cecupcin
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTO) Qcial
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMiA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
PLICACION DE. QN a) RODUICTINVA
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
CLERDO CON SITUACIONE RRAMIENTA
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
BRIMCIDING Y L EVEG e 1 o Cicy
T 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS




ul 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC D
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROGEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR B
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de os clnles de acuerdo con procedimiento éonico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
normati D
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de Tos clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 553665 PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR B
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA 'RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
E N PR Q ARLEA
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 35497 MPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG ¥ 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR B
X INSTAL ACION REAIL
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 56467 - MPLENIENTAR L RED FISIGA DE DATOS SEGUN DISERO ¥ 553597 INSTALAR EL GABLEADO CSTRUGTURADO DE ACUERDO GONEL ~ [POR EVALUAR B
ESTAND NICO TOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENT,
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR B
ESTANDARES TECNICO: ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 98558 - Ejeroer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas ferlendo en cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR B
hos human Ios nuehios v de 12 natural
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 553653 03- Preoticar los derechos fundameniales en el rabejo de ecuerdo oon s [POR EVALUAR B
oolitica Boliticay
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer Py fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 563654 - 05- Valorar i lmporlanc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
oalitica v ins conveni buman en ol trahai
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 33558 - Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR B
de manera &tica en contevins lahoral izl N N QNTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO)
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordades 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR B
de manera &tica en contevins lahoral izl DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordades 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR B
At ' izl RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA [AS _|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1036937664 LAURA VALENTINA GUERRA ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna o auzoc
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murkenterectuar en o contexto produivo y socel e acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
nrincinins dicos nara | wna ol an 0 APORTE PARA EI
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murta-Interactuar on of conlexto productve y sodal de acuerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o0 rincinins Aticas nara Ao de una cultiea o PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAUIRACION DE
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
LODC A0, Ll DCCARDALLO DROCECIONA e
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con s necesidades de manejo 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ | POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 563601 OPTIMIZAR [0S RESULTADGS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de inform,
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informelioas de acuerdo con s necesidades de menejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cidn. B
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
2 4 Q A 2 ADQ. LLD00000
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERGAMBIAR GPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
RO 0 RMA
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563021~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISI00 YIo LOGICO ALOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B

COMPIITO VIO DEACUERDO CONEI_MANIIAL_DF!




ul 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 553622 - ESPEGIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
Qo
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERIFICAR ELY FUNC\ONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
O ESTARIE
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 57758 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |563616- PROPONER ACGIONES DE WE JORA PARA ELVANEJO AMBIENTAL Y |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[563619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AZaCIoNALC MoMATIAD N 20N con i Ac o an o oo
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocaMzZACIONAIES V1A ncEATIANAD N nEccupCin
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
LOS CONTEXTO)! Qcial
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION D _|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE |
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
BLICACIAN D RAMAS DE A D A ENIOS CON 0 PRONIICTI
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 563675 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISIGAS DE LA MATERA POR EVALUAR
0 con (10 PRON a ANNO HERRAM NO
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
eICIDING VI cvee e o ci
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37807 - APLICAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563680 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SEGTOR POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DeWmcIDING Vi cvee ne g cicicn
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
nLCT) WnS MENIANTE L OC N
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati de nencci D
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION MPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y S63505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
o ARIEA
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 50407+ IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
INSTAL ACION REAIL
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LARED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR L ChBLEADD £ STRUCTURADO DE ACUERDO GONEL ~[POR EVALUAR
A RED DF DATOS Y14 NORMATIVINAD VIGENT]
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 56407 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ANNARES TECNICO ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38358 - Ejrcer derechos fundamentsles defrabejo en el marco de la constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas feriendo en cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
derechos human Ios nuehins v de 12 natural
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del rbejo en el marco de a consifucion 583683 - 03- Prica los derechus fundamentales en efrabajo de ecuerdo oon la— [POR EVALUAR
qlitica v
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38556 - Ejercer doreniias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 63684 —05-valorer |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nalitica v ins conven buman en ol trahai
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahoral ial N ASEN QNTEXTQ SOCIAL Y BRONICTIVO
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION |355st - Razonar frente a de ser abordades 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahoral ial DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordades 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
) maners At * ial RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVA
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1038805049 THOMAS GUZMAN ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna PONTEYSS
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murkenterectuar en o contexto produivo y socel e acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
nrincinins dicos nara | wna o an 0 APORTE PARA EI
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de a0uard 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 36180 - Enrique Low Mur(ra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
on princinins Aticos nara | A0 de ina cultra d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
I 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA VEL NECADDAILA DDACESIONA
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
D wAICACL
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37371 - Uﬂllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform,
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37371 Uﬂllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s to anQ £Lo00co
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR -
RO ) R
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
JPLITO VIO osn RDO CON A
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO DE POR EVALUAR -
on acoln
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ADCAMIZACIONALES V1A NARMATIANAD VAN
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QecAMZACIONAL C: 2
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37800 - GENERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ |POR EVALUAR -
L0S CONTEXTO!
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553667 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37500 GENERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEI_CONTEXT an
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 - PR PONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCT\VOS DE ACUERDO CON Los
pomcIOL D LA Ci
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROELEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DO IO Loveo e A b e
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AMLMIC AT CorN DEALICDIMIENT,
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
QMLIMIC ATIAS MENIANTE | A NISTINTAS SieTEMAS NE
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSOMAL v oDANICTY
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38053 - Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35053 Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci nim
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 55366 ROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
nrocesns de neancins R ARIOS PA
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 53596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
Al LAINSTAI ACION REAIIZADA
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
A D NORMATIVIDAD VIGEN:
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: DO ESTRUCTIRANA DE ACLIERDO CON I DISERO
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553652 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
nolifica vins conveni i derechos humanos_de Ins niehins v de la natical
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35555 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
onstitiicidn Politica v Ios Conveni
u 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 35555 Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni Ins derachos human en el trahai




ul 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38560 - Razonar frentea de ser abordades |583603 - RESOLVER PROBLENIAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES|POR EVALUAR B
de maners Atica en contevins lahoral izl QCiAL Y PR
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38560 - Razonar frente a de ser abordadas. 553604 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [0S RESULTADOS [FOR EVALUAR B
de maners Atica en contevins lahoral izl Q 1 0sn Qcon
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
anera Atica en contevins lahoral izl NERADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de 0s contextos productivoy social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1062432583 MARIA JOSE MORALES CARRASCAL 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PONTEYSS
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 36780 - Envique Low Murira-Interactuar en el Gontexto productvo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o0 crincinins Aticas nara fo de una cultira de o QMLN DEIL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 56180 - Enticue Low Wurtracntersctuar on el confesio productve y Socil da acuerda [ 683676 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o cantexto produivo y socal e acuerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
oo wna cultra d PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE S6765 - Rosuiado ds Aprenmza.e e haveoen. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
LODC A0, Ll DCCARDALLO DROCECIONA e
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
BROCECAMIENTA NE INCADUACIAN Y ~Ow INIC A CIAN
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de infoemaria RIEICACION
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37371 - Utlizar heramientas informitioas de acuerdo oon es nesesidades de menefo 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de infum, RN
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
. o £ nc T Jonc \aLce e cooun noa
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
. soson o ADAC OC ADDCNNIZA IC CORMIL ANAC DADA G DOnCE ML
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Vo LGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
AMPUITO VIO PER o RDO CON
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553622 ESPECIFIGARLOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
Qo DE CA QN D
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERFICAREL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
ONEL P Q TARIECINO
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563616 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
NZacion A nADMATIANAD o pen
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEATIMANAD N AEccupCin
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
LOS CONTEXTO)! PRON Qcial
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583609 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
A On 0 AN PRONIICTIVA
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS  NATURALES DE 583678 - VERIFICAR Tas TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA POR EVALUAR B
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DRWCIDING VI cvee e 4 cicl
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS




ul 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC D
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROGEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de os clnles de acuerdo con procedimiento éonico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati D
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de Tos clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA 'RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG Y 563505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
E N PR Q ARLEA
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 35497 MPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO ¥ 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
X INSTAL ACION REAIL
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 56467 - MPLENIENTAR L RED FISIGA DE DATOS SEGUN DISERO ¥ 553597 INSTALAR EL GABLEADO CSTRUGTURADO DE ACUERDO GONEL ~ [POR EVALUAR
ESTAND NICO TOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENT,
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO: ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 98558 - Ejroer derechos fundameniales def rabelo en el marco de I constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas ferlendo en cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
hos human Ios nuehios v de 12 natural
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38550 - Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 553653 03- Preoticar los derechos fundameniales en el rabejo de ecuerdo oon s [POR EVALUAR
oolitica Boliticay
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38558 - Ejercer doreniias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 563654 - 05- Valorar i |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oalitica v ins conveni buman en ol trahai
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 33558 - Ejeroer erechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
de maners Atica en contevins lahoral ial N N QNTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO)
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordades 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
de maners Atica en contevins lahoral ial DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38560 - Razonar T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
At A ial RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA [AS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1067603359 GUSTAVO JOSE ARIZA MOSCOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna o auzoc
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murkenterectuar en o cantexto produiivo y socel e aouerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
nrincinins dicos nara | wna ol an 0 APORTE PARA EI
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de acuerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o0 crincinins Aticas nara Ao de una cultiea o PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
LODC A0, Ll DCCARDALLO DROCECIONA e
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas mformaicas de acuerdo con s necesidades de manejo 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ | FOR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR [0S RESULTADGS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
de inform,
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informelioas de acuerdo con s necesidades de menejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cidn. B
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
4 ARADA ERAL SALCS DE LY
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
2 4 Q A 2 ADQ. LLD00000
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERGAMBIAR GPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
RO 0 RMA
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISI00 YIo LOGICO ALOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR

COMPIITO. DEACUERDO CONEI_MANIIAL_DF!




ul 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 553622 - ESPEGIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
Qo
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERIFICAR ELY FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
O ESTARIE
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |563616- PROPONER ACGIONES DE WE JORA PARA ELVANEJO AMBIENTAL Y |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[563619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AZacIonALC MoMATIAD . 20N con i Ac o an o oo
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DCAMIZACIONAES VA NAOMATIANAD N nEccupCin
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
BlICAC LOS CONTEXTO)! Qcial
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION D _|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE |
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
BIICACION DE PRONIICTI
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37801 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DF [563678 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISIGAS DE LA MATERA POR EVALUAR
CLIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRON Q AN HERRAM NO
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37801 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
eICIDING VI cvee e o ci
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37807 - APLICAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563680 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SEGTOR POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DeWmcIDING Vi cvee ne g cicicn
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC N
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati de nencci D
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y S63505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
ESTANDAR NICO ARIEA
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38457 - IMPLEVIENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
INSTAL ACION REAIL
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA G407 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR L ChBLEADD £ STRUCTURADO DE ACUERDO GONEL ~[POR EVALUAR
ESTAND A RED DF DATOS Y14 NORMATIVINAD VIGENT]
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 56407 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO: ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 983558 - Ejeroer derechos fundamentsles defrabejo en el marco de la constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas felendo e cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
derechos human Ios nuehins v de 12 natural
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 36550 - Ejercer derechcs fundamentales del bejo en el marco de a consifucion 583683 - 03- Prica los derechus fundamentales en efrabajo de ecuerdo oon la— [POR EVALUAR
oolitica qlitica v
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38558 - Ejercer doreoiias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 63684 —05-valorer |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oalitica v ins conveni buman en ol trahai
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 33558 - Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
de manera &tica en contevins lahoral ial N ASEN QNTEXTQ SOCIAL Y BRONICTIVO
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
de manera Atica en contevins lahoral izl DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38560 - Razonar frente a 3o ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
At * izl RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVA
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068578377 KEINER JOSE ENAMORADO CHIMA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna PONTEYSS
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o contexto produivo y socel e acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
incinins &ticas nara wna o an 0 APORTE PARA EI
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 36180 - Enrique Low Murta-nteractuar on of conlxto productve y sodal de acuerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 36180 - Enrique Low Murtra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
o0 nrincinins Aticos nara | A0 de Lina cultira d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
I 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA VEL NECADDAILA DDACESIONA
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
D wAICACL
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37371 - Uilllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37371 Uilllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s to anQ £Lo00co
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR -
RO ) R
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
JPLITO VIO osn RDO CON A
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO DE POR EVALUAR -
on acoln
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ADCAMIZACIONALES V1A NARMATIANAD VAN
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QecAMZACIONALC: 2
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ |POR EVALUAR -
L0S CONTEXTO!
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553667 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEI_CONTEXT an
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 - PR PONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCT\VOS DE ACUERDO CON Los
pomcIOL D LA Ci
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROELEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DO IO Loveo e A b e
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AMLMIC AT CorN DEALICDIMIENT,
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
QMLIMIC ATIAS MENIANTE | A NISTINTAS SieTEMAS NE
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSOMAL v oDANICTY
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 38053 - Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 35053 Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci nim
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 55366 ROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
i R ARIOS PA
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 53596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
Al LAINSTAI ACION REAIIZADA
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
AND NICO D NORMATIVIDAD VIGEN
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ANDARES TECNICO: DO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CON EI DISENQ.
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553652 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
nolitica v Ins coveni i derechos humanos_de Ins niehins v de la natical
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 35555 - Ejercer derechus fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
onstitiicidn Politica v Ios Conveni
u 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN 35555 Ejercer derechus fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni Ins derachos human en el trahai




ul 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordades | 583603 - RESOLVER PROBLEVAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES|POR EVALUAR B
nera Atica en contevins lahoral ial QCiAL Y PR
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas. 553604 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [0S RESULTADOS [FOR EVALUAR B
nera Atica en contevins lahoral ial Q 1 0sn Qcon
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - DENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
anera At ntexins laharal ial NERANAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y Pl 0
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de 0s contextos productivoy social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068809907 KEVIN DAVID DIAZ ALEAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PONTEYSS
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 36780 - Envique Low Murira-Ineractuar en el Gontexto productvo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o0 rincinins Aticas nara Ao de una cultira de o QMLN DEIL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 56180 - Enticue Low Wuriracntersctuar on el confexio productve y socil de acuerda [ 683676 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o contexto produivo y socel e aouerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
vna cultra d PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 6765 Rosuiado ds Aprendlza]e e nduscon. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TAnc\ana vl necrpoai A ooncEciaNy
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con s necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
BROCECAMIENTA NE INCADUACIAN Y ~Ow INIC A CIAN
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de infoumarian RIEICACION
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informétioas de acuerdo con es necesidades de menejo 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de infum, RN
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
. soson o ADAC OC ADDCNNIZA IC CORMIL ANAC DADA G DOnCE ML
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Vo LGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
AMPUITO VIO PER o RDO CON
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553622 ESPECIFIGARLOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
Qo DE cA QN D
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERFICAREL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
ONEL P Q TARIECINO
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563615 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Zacion A NAeMATIANAD o pen
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzACIONAIES V1A ncEuATIANAD N AEccupCin
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
LOS CONTEXTO)! PRON Qcial
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583609 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
A on 0 AN PRONIICTIVA
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS  NATURALES DE 583678 - VERIFICAR Tas TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA POR EVALUAR B
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DRWCIDING VI cvee e 4 cicl
TI 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS




u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
N\AS MENIANTE L OC D1
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
normativa de nr de neanci ERVICIO
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normati n
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553665 PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
E N PRO) 0 ARLEA
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
X INSTALACION REALL
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
ESTAND NICO TOS Y | A NORMATIVIDAD VIGENT
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: AR DO ESTRIICTIIRADO NE ACIIERDO CON EI DISENQ.
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 35555 - Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
hos human los nuehins v de |a natuirals
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 553653 03- Practicar los derechus fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
nalitica Balitica v |
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 553654 02 Valorar la Imporlanc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nalitica v s conveni human en el trahai
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553655 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas [583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
de manera tica en contexins laharal il N A ONTEXTO SOCIAL Y PRONUICTIVG,
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
de manera tica en contexins laharal il DELO DIMIENTOS MATEMATICO BDO MA
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 553606 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
At i il RADAS EN EI_CONTEXTQ SOCIALY PRONICTIVO,
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 553607 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
u 1068810682 MANUEL ANTONIO CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
a Do coros ocauTony
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mur(ra—lnieracluar en el contexto producllvoysoclal de acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
incinios_éticos nara | Luna cultr: ol 0 ADORTE PARA EI
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producllvoysoclal de acuerdo 553676 CONTRIEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mur(ra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo 55367 - PROMOVR MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
on nrincinios. éticos nara an de una cultira d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTAURACION DE
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL ~ [APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANCA\ADA M CI NESADDALLA DDACESIONA
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
wAICACL
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37371 - Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37371 Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cicn_ B
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 o s o DO £l onco
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE [POR EVALUAR -
RO a) RMA
u 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
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ul 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 553622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
o
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERIFICAR ELF FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
O ESTARIE
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563616 PROPONER ACGIONES DE WE JORA PARA ELVANEJO AMBIENTAL Y |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[563619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AZacIoNALC MoMATIAD . 20N con i Ac o an o oo
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEuATIANAD N nEccupCin
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
LOS CONTEXTO)! Qcial
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION D _|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE |
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
BLICACIAN D RAMAS DE A D A ENIOS CON 0 PRONIICTI
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 563675 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISIGAS DE LA MATERA POR EVALUAR
0 con (10 PRON a ANNO HERRAM NO
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
eICIDING VI cvee e o ci
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37807 - APLICAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563680 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SEGTOR POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DeWmcIDING Vi cvee ne g cicicn
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC N
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati de nencci D
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION MPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y S63505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
a ARIEA
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 50497+ IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
INSTAL ACION REAIL
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LARED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR L ChBLEADD £ STRUCTURADO DE ACUERDO GONEL ~[POR EVALUAR
A RED DF DATOS Y14 NORMATIVINAD VIGENT]
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 56407 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ANNARES TECNICO ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 98358 - Ejroer derechos fundamenisles defrabejo en el marco de I constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas felendo e cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
derechos human Ios nuehins v de 12 natural
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del abejo en el marco de a consifucion 583683 - 03- Prica los derechus fundamentales en efrabajo de ecuerdo oon la— [POR EVALUAR
qlitica v
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38556 - Ejercer doreniias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 63684 —05-valorer |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nalitica v los conven buman en ol trahai
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahoral izl N ASEN QNTEXTQ SOCIAL Y BRONICTIVO
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION |3assn - Razonar frente a de ser abordades 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahoral izl DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
)i maners At * izl RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVA
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068810972 DEIBER ANDRES HERRERA SALGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna PONTEYSS
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN EN FORMACION 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o cantexto produivo y socel e acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
o0 rincinins Aticas nara wna ol an 0 APORTE PARA EI
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de acuerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 36180 - Enrique Low Murtra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
on princinins Aticos nara | A0 de 1ina cultra d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA VEL NECADDAILA DDACESIONA
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
D wAICACL
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37371 - Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37371 Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s to anQ £Lo00co
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE [POR EVALUAR -
Y ) R
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
a 0sn A
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO DE POR EVALUAR -
oN acoln
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ADCAMIZACIONALES V1A NARMATIANAD AN
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QecAMZACIONALC: 2
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ |POR EVALUAR -
L0S CONTEXTO!
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553667 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37501 AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEI_CONTEXT an
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37801 - AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 - PR PONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCT\VOS DE ACUERDO CON Los
pomcIOL D LA Ci
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROELEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DO IO Loveo e A b e
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AMLMIC AT CorN DEALICDIMIENT,
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
QMLIMIC ATIAS MENIANTE | A NISTINTAS SieTEMAS NE
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSOMAL v oDANICTY
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38053 - Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35053 Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci nim
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 55366 ROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
nrocesns de neancins R ARIOS PA
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 53596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
KIO Y1 A INSTAI ACION REAIIZANA
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
A D NORMATIVIDAD VIGEN:
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: DO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CON EI DISENQ.
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553652 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
nolitica vins conveni i derechos humanos_de Ins niehins v de la natical
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35555 - Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
onstitiicidn Politica v Ios Conveni
u 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 35555 Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni Ins derachos human en el trahai




ul 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38560 - Razonar frentea de ser abordades | 583603 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES|POR EVALUAR B
de manera Atica en contevins lahoral ial QCiAL Y PR
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38560 - Razonar frente a de ser abordadas. 553604 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [0S RESULTADOS [FOR EVALUAR B
de maners Atica en contevins lahoral ial Q 1 0sn Qcon
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
anera Atica en contevins lahoral ial NERANAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y Pl 0
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de 0s contextos productivoy social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068812165 YARICEL PADILLA GUZMAN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PONTEYSS
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 36780 - Envique Low Murira-Ineractuar en el contexto productvo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o0 crincinins Aticas nara Ao de una cultira de o QMLN DEIL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 56130 - Enricue Low Wuriracntersctuar on el confexio productve y socil de acuerda[683676 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 36780 - Enrique Low Murkenterectuar en o contexto produiivo y socel e aouerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
vna cultra d PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 6785 Rosuiado ds Aprendlza]e o anduscon. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TAnc\ana vl necrpoai A ooncEciaNy
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
BROCECAMIENTA NE INCADUACIAN Y ~Ow INIC A CIAN
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de infoumarian RIEICACION
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37371 - Utlizar heramientas informétioas de acuerdo con es necesidades de menefo 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de inform, RN
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
. soson o ADAC OC ADDCNNIZA IC CORMIL ANAC DADA G DOnCE ML
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Vo LGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
AMPUITO VIO PER o R0O CON
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553622 ESPECIFIGARLOS RECURSOS CARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
Qo DE CA QN D
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERFICAREL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
ONEL P Q TARIECINO
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563615 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Zacion A NAeMATIANAD o pen
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DCAMIZACIONAES VLA NADMATIANAD N AEccupCin
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
LICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTO) PRON QCial
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583609 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
BLICACION DE B M N Q ARA AN PRONIICTIVA
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37601 - APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DI LAS CIENCIAS  NATURALES DE 583678 - VERIFICAR Tas TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA POR EVALUAR B
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXT ANNO HERRAMIENTA
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37801 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DRWCIDING VI cvee e 4 cicl
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS




ul 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC D
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROGEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR B
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de os clnles de acuerdo con procedimiento éonico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
normati D
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de Tos clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR B
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA 'RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
E N PR Q ARLEA
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 35497 MPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG ¥ 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR B
X INSTAL ACION REAIL
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 56467 - MPLENIENTAR L RED FISIGA DE DATOS SEGUN DISERO ¥ 553597 INSTALAR EL GABLEADO CSTRUGTURADO DE ACUERDO GONEL ~ [POR EVALUAR B
ESTAND NICO TOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENT,
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR B
ESTANDARES TECNICO: ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 98558 - Ejroer derechos fundamentsles def rabejo en el marco de la constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas feriendo e cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR B
hos human Ios nuehios v de 12 natural
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 30550 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 553653 03- Preoticar los derechos fundameniales en el rabejo de ecuerdo oon s [POR EVALUAR B
oolitica Boliticay
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer doreoiias fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 563654 - 05- Valorar i |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
oalitica v ins conveni buman en ol trahai
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR B
de maners Atica en contevins lahoral ial N N QNTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO)
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS ~_[POR EVALUAR B
de maners Atica en contevins lahoral ial DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR B
At * ial RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA [AS _|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068813022 OMAR ENRIQUE ROMERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna o auzoc
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o cantexto produivo y socel e acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o0 rincinins Aticas nara wna ol an 0 APORTE PARA EI
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de a0uerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o0 crincinins Aticas nara Ao de una cultiea o PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
LODC A0, Ll DCCARDALLO DROCECIONA e
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas mformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo [ 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con las necesidades de manejo 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ | POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Uilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR [0S RESULTADGS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de inform,
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientes informelioas de acuerdo oon s nesesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cidn. B
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES.
4 ARADA ERAL SALCS DE LY
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
2 4 Q A 2 ADQ. LLD00000
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERGAMBIAR GPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
RO 0 RMA
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621 - REALIZAR MANTENIMIENTO 715100 YIo LOGICO ALOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B

COMPIITO. DEACUERDO CONEI_MANIIAL_DF!




ul 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 553622 - ESPEGIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
Qo
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERIFICAR ELF FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
O ESTARIE
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 563616 PROPONER ACGIONES DE WE JORA PARA ELVANEJO AMBIENTAL Y |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[563619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AZacIonALC MoMATIAD . 20N con i Ac o an o oo
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEATIANAD N nEccupCin
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
LOS CONTEXTO)! Qcial
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION D _|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE |
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
PLICACIAN D RAMAS DE A D A ENIOS CON 0 PRONIICTI
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 563675 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISIGAS DE LA MATERA POR EVALUAR
0 con (10 PRON a ANNO HERRAM NO
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
eICIDING VI cvee e o ci
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37807 - APLIGAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563680 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SEGTOR POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DeWmcIDING Vi cvee ne g cicicn
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC N
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati de nencci D
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y S63505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
ESTANDAR NICO ARIEA
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38457 - IMPLEVIENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
INSTAL ACION REAIL
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO G407 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR L ChBLEADD £ STRUCTURADO DE ACUERDO GONEL ~[POR EVALUAR
ESTAND A RED DF DATOS Y14 NORMATIVINAD VIGENT]
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 56407 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO: ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 98558 - Ejroer derechos fundamenisles def rabelo en el marco de I constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas felendo en cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
derechos human Ios nuehins v de 12 natural
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38550 - Ejercer derechus fundamentales del hejo en el marco de a consifucign 583683 - 03- Prica los derechus fundamentales en efrabajo de ecuerdo oon la— [POR EVALUAR
oolitica qlitica v
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38558 - Ejercer dorentias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 63684 —05-valorer |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oalitica v ins conveni buman en ol trahai
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 33558 - Ejercer erechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
" Atica en contevins lahoral ial N ASEN QNTEXTQ SOCIAL Y BRONICTIVO
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38560 - Razonar frente a de ser abordades 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
de aners Atica en contevins lahoral ial DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - DENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38560 - Razonar frentea de ser abordades [583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
At A ial RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVA
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068813158 OSCAR DARIO GOMEZ OSORIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna PONTEYSS
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o contexto produivo y socal e aouerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
o0 rincinins Aticas nara wna ol an 0 APORTE PARA EI
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de acuerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 36180 - Enrique Low Mur(ra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
on princinins Aticos nara | A0 de 1ina cultra d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA VEL NECADDAILA DDACESIONA
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
D wAICACL
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37371 - Uﬂllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37371 Uﬂllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s to anQ £Lo00co
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR -
RO ) R
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
JPLITO VIO 0sn RNO CON A
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO DE POR EVALUAR -
on acoln
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ADCAMIZACIONALES V1A NARIATIANAD AN
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QecAMZACIONAL C: 2
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ |POR EVALUAR -
L0S CONTEXTO!
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553667 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37500 GENERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37501 AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEI_CONTEXT an
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37801 - AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 - PR PONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCT\VOS DE ACUERDO CON Los
pomcIOL D LA Ci
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROELEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DO IO Loveo e A b e
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AMLMIC AT CorN DEALICDIMIENT,
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
QMLIMIC ATIAS MENIANTE | A NISTINTAS SieTEMAS NE
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSOMAL v oDANICTY
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38053 - Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35053 Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci nim
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 55366 ROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
orocesns de neancins R ARIOS PA
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 53596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
KIO Y1 A INSTAI ACION REAIIZANA
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
A D NORMATIVIDAD VIGEN:
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
NDARES TECNICO:! DO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CON EI DISENQ.
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38558 - Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553652 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
nolifica vins conveni i derechos humanos_de Ins niehins v de la natical
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35555 - Ejercef derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
onstitiicidn Politica v Ios Conveni
u 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 35555 Ejercef derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni Ins derachos human en el trahai




ul 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38560 - Razonar frentea de ser abordades | 583603 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES|POR EVALUAR B
de manera Atica en contevins lahoral ial QCiAL Y PR
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38560 - Razonar frente a de ser abordadas. 553604 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [0S RESULTADOS [FOR EVALUAR B
de manera &tica en contevins lahoral ial Q 1 0sn Qcon
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38560 - Razonar frente a 3o ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
anera Atica en contevins lahoral ial NERANAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y Pl 0
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de 0s contextos productivoy social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068813333 JAIRA PATRICIA FUENTES DURANGO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PONTEYSS
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 36780 - Envique Low Murira-Inieractuar en el contexto productvo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o0 rincinins Aticas nara Ao de una cultira de o QMLN DEIL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 56130 - Enticue Low Wurtracntersctuar on el confexio productve y Socil de acuerda [ 683676 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 36780 - Enrique Low Murkenterectuar en o cantexto produivo y socal e aouerdo 553677 PROMOVER Wi DIGNIDAD LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
wna cultra d BRINCIP oR 0 10 APOR ALIRACION DE
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 6765 Rosuiado ds Aprendlza]e e nduaon. 563011 IDENTIFIGAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL [APROBADG CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TAnc\ana vl necrpoai A ooncEciaNy
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37371 - Utlizar herramientas mformaicas de acuerdo con s necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
BROCECAMIENTA NE INCADUACIAN Y ~Ow INIC A CIAN
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de infoumarian RIEICACION
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37371 - Utlizar heramientas informétioas de acuerdo con es necesidades de menejo 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de inform, RN
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
. soson o ADAC OC ADDCNNIZA IC CORMIL ANAC DADA G DOnCE ML
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Vo LGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
AMPUITO VIO PER o R0O CON
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553622 ESPECIFIGARLOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
Qo DE CA QN D
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERFICAREL | FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
ONEL P Q TARIECINO
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563615 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AVBIENTAL Y [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
NZacion A nceMATIANAD o pen
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEATIANAD N AEccupCin
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
LOS CONTEXTO)! PRON Qcial
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583609 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
A On 0 AN PRONIICTIVA
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS  NATURALES DE 583678 - VERIFICAR Tas TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA POR EVALUAR B
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37801 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DRWCIDING VI cvee e 4 cicl
TI 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS




u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
AAS MENIANTE L AS O
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci ERVICIO
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normati D
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553665 PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
E N PRO ) ARIEA
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
K INSTAI ACION REAI L
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
ESTAND NICO TOS V1A NORMATIVIDAD VIGENT,
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: ARI FADQ ESTRIICTIIRANO DE ACUIERNO CONEL DISERIO
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 35555 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
hos human los nuehins v de Ia natral
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 35555 Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553653 03- Practicar los derechus fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
nolitica Politica y |
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553654 02 Valorar la Imporlanc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolitica vins conveni humany en el trahai
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553655 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
de manera Atica en contevios lahoral ial n N ONTEXTO SOCIAL Y PRONUCTIVO.
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
de manera Atica en contevios lahoral ial DELO DIMIENTOS MATEMATICO BDO MaA
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 553606 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
At * ial RADAS EN EI_CONTEXTOQ SOCIAL Y PRODICTIVO
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 553607 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
u 1068813679 RUDI MARCELA CORDERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
» Do coTon PP NS
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mur(ra—lnieracluar en el contexto producllvoy social de acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
orincinine éticos naral Lina culhir ol 0 APORTE PARAEI
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producllvoy social de acuerdo 553676 CONTRIEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mur(ra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo 55367 - PROMOVR MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
on nrincinios. éticos nara I an de una cultira d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL  [APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA v EL NECADDAILA DDAEESIONA
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
nCAC
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37371 - Uﬂllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform,
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37371 Uﬂllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 o s o DO £Loo0co
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR -
RO a RMA
u 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -

COMPIITO VIO DEACUERDO CONEI_MANIIAL_DF!




ul 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 553622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
Qo
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERIFICAR ELF FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
O ESTARIE
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563616 PROPONER ACGIONES DE WE JORA PARA ELVANEJO AMBIENTAL Y |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[563619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AZaCIoNALC MoBMATIAD . 20N con i Ac o an o oo
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEATIMANAD N nEccupCin
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
LOS CONTEXTO)! Qcial
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION D _|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE |
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
BLICACIAN D RAMAS DE A D A ENIOS CON 0 PRONIICTI
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 563675 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISIGAS DE LA MATERA POR EVALUAR
0 con (T0 PRON a ANNO HERRAM NO
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37801 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
eICIDING VI cvee e o ci
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37807 - APLIGAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563680 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SEGTOR POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DeWmcIDING Vi cvee ne g cicicn
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC N
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati de nencci D
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y S63505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
ESTANDAR NICO ARIEA
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38457 - IMPLEVIENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
INSTAL ACION REAIL
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO G407 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR L ChBLEADD £ STRUCTURADO DE ACUERDO GONEL ~[POR EVALUAR
ESTAND A RED DF DATOS Y14 NORMATIVINAD VIGENT]
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 56407 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO: ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 98558 - Ejroer derechos fundamentsles defrabejo en el marco de I constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas feriendo e cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
derechos human Ios nuehins v de 12 natural
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 30550 - Ejercer derechcs fundamentales del abejo en el marco de a consifucion 583683 - 03- Prica los derechus fundamentales en efrabajo de ecuerdo oon la— [POR EVALUAR
oolitica qlitica v
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38558 - Ejercer Py fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 63684 —05-valorer |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oalitica v ins conveni buman en ol trahai
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
de maners &tica en contevins lahoral ial N ASEN QNTEXTQ SOCIAL Y BRONICTIVO
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
de maners &tica en contevins lahoral izl DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38560 - Razonar frente a 3o ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
At * izl RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVA
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068813704 LUIS FERNANDO SARMIENTO REDONDO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna PONTEYSS
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o contexto produiivo y socel e aouerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
o0 rincinins Aticas nara wna ol an 0 APORTE PARA EI
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de acuerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 36180 - Enrique Low Murtra—lnierac(uar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
o0 princinins Aticos nara | A0 de na cultra d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA VEL NECADDAILA DDACESIONA
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
D wAICACL
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37371 - Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37371 Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s to anQ £Lo00co
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE [POR EVALUAR -
Y ) R
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
a 0sn A
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO DE POR EVALUAR -
oN acoln
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ADCAMIZACIONALES V1A NARATIANAD AN
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QeCAMZACIONALC: 2
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ |POR EVALUAR -
L0S CONTEXTO!
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553667 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37501 AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEI_CONTEXT an
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37801 - AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 - PR PONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCT\VOS DE ACUERDO CON Los
pomcIOL D LA Ci
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROELEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DO IO Loveo e A b e
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AMLMIC AT CorN DEALICDIMIENT,
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
QMLIMIC ATIAS MENIANTE | A NISTINTAS SieTEMAS NE
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSOMAL v oDANICTY
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38053 - Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35053 Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci nim
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 55366 ROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
nrocesns de neancins R ARIOS PA
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 53596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
KIO Y1 A INSTAI ACION REAIIZANA
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
A D NORMATIVIDAD VIGEN:
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: DO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CON EI DISENQ.
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553652 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
nolitica vins conveni i derechos humanos_de Ins niehins v de la natical
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35555 - Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
onstitiicidn Politica v Ios Conveni
u 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 35555 Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni Ins derachos human en el trahai




ul 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38560 - Razonar frentea de ser abordades | 583603 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES|POR EVALUAR
de manern Atica en contevins lahoral ial QCiAL Y PR
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38560 - Razonar frente a de ser abordadas. 553604 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [0S RESULTADOS [FOR EVALUAR
de manern Atica en contevins lahoral ial Q 1 0sn Qcon
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR
anera Atica en contevins lahoral ial NERANAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y Pl 0
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con e peril personaly los requerimientos de 0s contextos productivoy social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068813722 VALENTINA MESTRA SALGADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PONTEYSS
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 36780 - Envique Low Murira-Inferactuar en el Gontexto productvo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
o0 rincinins Aticas nara Ao de una cultra de o QMLN DEIL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 36180 - Enticue Low Wuriracntersctuar on el confexio productve y soail de acuerda [ 683676 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 36780 - Enrique Low Murkenterectuar en o contexto produivo y sociel de aouerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
wna cultra d PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 6785 Rosuiado ds Aprendlza]e e i nduscon. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TAnc\ana vl necrpoai A ooncEciaNy
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37371 - Utlizar herramientas imformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo[583599 - APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
BROCECAMIENTA NE INCADUACIAN Y ~Ow INIC A CIAN
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
de infovmarian RIEICACION
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37371 - Utlizar heramientas informétioas de acuerdo oon es nesesidades de menefo 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de inform, RN
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
. soson o ADAC OC ADDCNNIZA IC CORMIL ANAC DADA G DOnCE ML
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Vo LGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR
AMPUITO VIO PER o R0O CON
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583622 ESPECIFIGARLOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
Qo DE CA QN D
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583623 VERFICAREL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
ONEL P Q TARIECINO
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563615 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AVBIENTAL Y [FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Zacion A NADMATIANAD o pen
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DCAMIZACIONAES VLA NADMATIANAD N AEccupCin
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
BLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTO) PRON QCial
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583609 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
BLICACION DE B M N a ARA AN PRONIICTIVA
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37601 - APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DI LAS CIENCIAS  NATURALES DE 583678 - VERIFICAR Tas TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA POR EVALUAR
CIIERNO CON SITIACIONES DEI CONTEXT ANNO HERRAMIENTA
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37801 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DRWCIDING VI cvee e 4 cicl
TI 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS




u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
AAS MENIANTE L AS O
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci ERVICIO
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normati D
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553665 PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
E N PRO ) ARIEA
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
K INSTAI ACION REAI L
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
ESTAND NICO TOS V1A NORMATIVIDAD VIGENT,
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: ARI FADQ ESTRIICTIIRANO DE ACUIERNO CONEL DISERIO
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
hos human los nuehins v de Ia natral
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553653 03- Practicar los derechus fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
nolitica Politica y |
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553654 02 Valorar la Imporlanc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni humany en el trahai
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553655 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas [583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
de manera Atica en contexios lahoral ial n N ONTEXTO SOCIAL Y PRONUCTIVO.
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
de manera Atica en contexios lahoral ial DELO DIMIENTOS MATEMATICO BDO MaA
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 553606 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
At * ial RADAS EN EI_CONTEXTOQ SOCIAL Y PRODICTIVO
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 553607 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
u 1068813863 LUIS FERNANDO RAMOS FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
» Do coTon PP NS
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra—lnierac(uar en el contexto producllvoy social de acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
on orincinins éticos nara | Lina culhir ol 0 APORTE PARAEI
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producllvoy social de acuerdo 553676 CONTRIEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra—lnierac(uar en el contexto productivo y social de acuerdo 55367 - PROMOVR MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o0 nrincinios. éticos nara an de una cultira d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL ~ [APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA v EL NECADDAILA DDAEESIONA
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
nCAC
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37371 - Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform,
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37371 Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 o s o DO £Loo0co
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE [POR EVALUAR -
RO ) RMA
u 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
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ul 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 553622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
Qo
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERIFICAR ELF FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
O ESTARIE
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37758 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 563616 PROPONER ACGIONES DE WE JORA PARA ELVANEJO AMBIENTAL Y |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[563619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AZaciIoNALC MoBMATIA . 20N con i Ac o an o oo
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEATIANAD N nEccupCin
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
LOS CONTEXTO)! Qcial
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION D _|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE |
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
PLICACIAN D RAMAS DE A D A ENIOS CON 0 PRONIICTI
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 563675 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISIGAS DE LA MATERA POR EVALUAR
0 con (10 PRON a ANNO HERRAM NO
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
eICIDING VI cvee e o ci
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37807 - APLIGAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563680 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SEGTOR POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DeWmcIDING Vi cvee ne g cicicn
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC N
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati de nencci D
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y S63505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
ESTANDAR NICO ARIEA
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38457 - IMPLEVIENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
INSTAL ACION REAIL
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS G407 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR L ChBLEADD £ STRUCTURADO DE ACUERDO GONEL ~[POR EVALUAR
ESTAND A RED DF DATOS Y14 NORMATIVINAD VIGENT]
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 56407 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO: ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 98558 - Ejroer derechos fundameniales def rabelo en el marco de la constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas feriendo en cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
derechos human Ios nuehins v de 12 natural
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38550 - Ejercer derechus fundamentales del hejo en el marco de a constfucion 583683 - 03- Pricar los derechus fundamentales en efrabajo de ecuerdo oon la— |POR EVALUAR
oolitica qlitica v
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38558 - Ejercer doreniias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 63684 —05-valorer |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oalitica v ins conveni buman en ol trahai
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 33558 - Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
de maners Atica en contevins lahoral ial N ASEN QNTEXTQ SOCIAL Y BRONICTIVO
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38560 - Razonar frente a de ser abordades 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
de aners Atica en contevins lahoral ial DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38560 - Razonar frentea de ser abordadas 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
At A ial RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVA
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068814089 DIDHIAN DAVID GARCES RIVAS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna PONTEYSS
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o contexto produivo y socel e aouerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
o0 rincinins Aticas nara wna ol an 0 APORTE PARA EI
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de acuerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 36180 - Enrique Low Murtra—lnierac(uar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
on princinins Aticos nara | A0 de na cultira d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
I 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA VEL NECADDAILA DDACESIONA
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
D wAICACL
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37371 - Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37371 Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s to anQ £Lo00co
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE [POR EVALUAR -
Y ) R
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
a 0sn A
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO DE POR EVALUAR -
oN acoln
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ADCAMIZACIONALES V1A NARMATIANAD AN
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QecAMZACIONALC: 2
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ |POR EVALUAR -
L0S CONTEXTO!
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553667 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37501 AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEI_CONTEXT an
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37801 - AF‘LICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 - PR PONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCT\VOS DE ACUERDO CON Los
pomcIOL D LA Ci
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROELEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DO IO Loveo e A b e
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AMLMIC AT CorN DEALICDIMIENT,
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
QMLIMIC ATIAS MENIANTE | A NISTINTAS SieTEMAS NE
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSOMAL v oDANICTY
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38053 - Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35053 Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci nim
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 55366 ROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
nrocesns de neancins R ARIOS PA
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 53596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
KIO Y1 A INSTAI ACION REAIIZANA
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
A D NORMATIVIDAD VIGEN:
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: DO ESTRUCTIRANA DE ACLIERDO CON I DISERO
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553652 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
nolitica vins conveni i derechos humanos_de Ins niehins v de la natical
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35555 - Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
onstitiicidn Politica v Ios Conveni
u 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 35555 Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni Ins derachos human en el trahai




ul 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38560 - Razonar frentea de ser abordades | 583603 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES|POR EVALUAR B
de manera Atica en contevins lahoral ial QCiAL Y PR
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38560 - Razonar frente a de ser abordadas. 553604 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [0S RESULTADOS [FOR EVALUAR B
de maners Atica en contevins lahoral ial Q 1 0sn Qcon
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
nera Atica en contevins lahoral ial NERANAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y Pl 0
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de 0s contextos productivoy social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1068814346 DANIS DANIEL NEGRETE MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PONTEYSS
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 36780 - Envique Low Murira-Inferactuar en el Gontexto productvo y social Ge acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o0 crincinins Aticas nara fo de una cultira de o QMLN DEIL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 56180 - Enticue Low Muriracntersctuar on el confexio productve y Socil de acuerda [ 683676 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1068614482 VALERIE DURANGO OCHOA 36780 - Envique Low Murkenterectuar en o cantexto produivo y socal e aouerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
wna cultra d PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 6765 Rosuiado ds Aprendlza]e e ndusain. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TAnc\ana vl necrpoai A ooncEciaNy
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1068614482 VALERIE DURANGO OCHOA 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
BROCECAMIENTA NE INCADUACIAN Y ~Ow INIC A CIAN
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de infoumarian RIEICACION
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37371 - Utlizar heramientas informétioas de acuerdo con es necesidades de menejo 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de infoum, RN
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OGUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1068614482 VALERIE DURANGO OCHOA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
. soson o ADAC OC ADDCNNIZA IC CORMIL ANAC DADA G DOnCE ML
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
TI 1068614482 VALERIE DURANGO OCHOA 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Vo LGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
AMPUITO VIO PER o R0O CON
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553622 ESPECIFIGARLOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
Qo DE CA QN D
TI 10686814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERFICAREL | FUNC\ONAMIENTO DEL EQUIFG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
ONEL P Q TARIECINO
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563616 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
NZacion A NAeMATIANAD o pen
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEuATIMANAD N AEccupCin
TI 1068614482 VALERIE DURANGO OCHOA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
LOS CONTEXTO)! PRON Qcial
TI 1068614482 VALERIE DURANGO OCHOA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583609 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
A on 0 AN PRONIICTIVA
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS  NATURALES DE 583678 - VERIFICAR Tas TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA POR EVALUAR B
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DRWCIDING VI cvee e 4 cicl
TI 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS




u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
AAS MENIANTE L AS O
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci ERVICIO
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normati D
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 35053 Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553665 PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
E N PRO ) ARIEA
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
K INSTAI ACION REAI L
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
ESTAND NICO TOS V1A NORMATIVIDAD VIGENT,
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: ARI FADQ ESTRIICTIIRANO DE ACUIERNO CONEL DISERIO
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 35555 - Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
hos human los nuehins v de Ia natral
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 553653 03- Practicar los derechus fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
nolitica Politica y |
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechus fundamenbales del trabajo en el marco de la constitucion 553654 02 Valorar la Imporlanc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni humany en el trahai
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553655 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
de manera Atica en contevins lahoral ial n N ONTEXTO SOCIAL Y PRONUCTIVO.
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
de manera Atica en contevins lahoral ial DELO DIMIENTOS MATEMATICO BDO MaA
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar de ser abordadas | 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas 553606 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
At * ial RADAS EN EI_CONTEXTOQ SOCIAL Y PRODICTIVO
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 553607 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
u 1068814482 VALERIE DURANGO OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
» Do coTon PP NS
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra—lnieracluar en el contexto producllvoy social de acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
incinine &ticos nara I Lina culhr ol 0 APORTE PARAEI
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producllvoy social de acuerdo 553676 CONTRIEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo 55367 - PROMOVR MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
on nrincinios. éticos nara I an de una cultira d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL ~ [APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA v EL NECADDAILA DDAEESIONA
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
nCAC
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37371 - Uilllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37371 Uilllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s o DO £Loo0co
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR -
RO ) RMA
u 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
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ul 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 553622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
o
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERIFICAR ELF FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR
O ESTARIE
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563616 PROPONER ACGIONES DE WE JORA PARA ELVANEJO AMBIENTAL Y |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
MZacIoNALC MoMATIAD . 20N con i Ac o an o oo
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocaMzZACIONAIES V1A ncEUATIINAD N nEccupCin
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
LOS CONTEXTO)! Qcial
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION D _|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE |
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
PLICACIAN D RAMAS DE A D A ENIOS CON 0 PRONIICTI
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 563675 - VERIFIGAR LAS TRANSFORMACIONES FISIGAS DE LA MATERA POR EVALUAR
0 Con (10 PRON Q AN HERRAM NO
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
eICIDING VI cvee e o ci
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37807 - APLICAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563680 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SEGTOR POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DeWmcIDING Vi cvee ne g cicicn
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
WnS MENIANTE L OC N
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 35053 - Atonder requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanico y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE AGUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553664 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
normati de nencci D
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION MPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y S63505 - ELABORAR Ta DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
Q ARIEA
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 50497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583535 - VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR
INSTAL ACION REAIL
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LARED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553597 INSTALAR L ChBLEADD £ STRUCTURADO DE ACUERDO GONEL ~[POR EVALUAR
A RED DF DATOS Y14 NORMATIVINAD VIGENT]
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 56407 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ANNARES TECNICO ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentsles defrabejo en el marco de la constucién 583682 - 04- Partcpar en acciones solderas felendo en cuenta ol sercicio delos — [POR EVALUAR
derechos human Ios nuehins v de 12 natural
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del bejo en el marco de a constfucion 583083 - 03- Prica los derechus fundamentales en ef rabejo de ecuerdo oon la— |POR EVALUAR
qlitica v
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38556 - Ejercer doreniias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 63684 —05-valorer |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nalitica v ins conven buman en ol trahai
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahoral ial N ASEN QNTEXTQ SOCIAL Y BRONICTIVO
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION |aasso - Razonar frente a de ser abordades 583604 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahoral ial DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordades |583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR
)i maners At * ial RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVA
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1102812252 DIEGO ANDRES OLIVERA ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 nocorna PONTEYSS
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murkenterectuar en o cantexto produivo y socel e acuerdo 553675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
incinins &tias nara wna o an 0 APORTE PARA EI
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on of conloxto productve y sodal de a0uerdo 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE PAZ A [POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 36180 - Enrique Low Mur(ra—lnieracluar en el contexto productivo y social de acuerdo  |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
o0 princinins Aticos nara | A0 de ina cultira d PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAIIRACION DE
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TANC\AnA VEL NECADDAILA DDACESIONA
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
de informacién DE ACUERDO 'CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553600 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
de informacién LA COMUNICACION (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
D wAICACL
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37371 - Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
de inform:
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37371 Uill\zar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 553602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cidn. B
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553612 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES M LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
2 2 Qo s to anQ £Lo00co
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553620 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE [POR EVALUAR -
RO a R
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553621 REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIF‘OS DE |POR EVALUAR -
JPLITO VIO osn RDO CON A
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553622 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 553623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMF‘UTO DE POR EVALUAR -
ar acoln
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553615 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ADCAMIZACIONALES V1A NARMATIANAD VAN
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 553661 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QpCaNZACIONALE 2
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553666 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ |POR EVALUAR -
L0S CONTEXTO!
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553667 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553669 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553675 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEI_CONTEXT an
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 553679 - PR PONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCT\VOS DE ACUERDO CON Los
pomcIOL D LA Ci
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROELEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DO IO Loveo e A b e
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DUCT) AMLMIC AT CorN DEALICDIMIENT,
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DUCT) QMLIMIC ATIAS MENIANTE | A NISTINTAS SieTEMAS NE
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSOMAL v oDANICTY
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 38053 - Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553662 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 35053 Aiender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553663 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 38053 - Atender requer\m\entos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y, 553664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
normativa de nr de neqoci nim
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 55366 ROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
i R ARIOS PA
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 553595 ELABORAR LA DOCUMENTAC\ON TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 53596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
Al LAINSTAI ACION REAIIZADA
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 553597 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR -
AND NICO D NORMATIVIDAD VIGEN
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553595 ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ANDARES TECNICO: DO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CON EI DISENQ.
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 553652 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los POR EVALUAR -
nolitica v lns coeni i derechos humanos_de Ins niehins v de la natical
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 35555 - Ejercer derechus fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
onstitiicidn Politica v Ios Conveni
u 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA 35555 Ejercer derechus fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
nolifica vins conveni Ins derachos human en el trahai




ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

ul 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordades | 583603 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES|POR EVALUAR B
nera Atica en contevins lahoral ial QCiAL Y PR
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas. 553604 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A [0S RESULTADOS [FOR EVALUAR B
nera Atica en contevins lahoral ial Q 1 0sn Qcon
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
anera Atica en contevins lahoral ial NERANAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y Pl 0
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de 0s contextos productivoy social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1138079566 TALIANA DURANGO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PONTEYSS
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 36780 - Envique Low Murir-Inieractuar en el contexto productvo y social de acuerdo | 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtre-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
o0 rincinins Aticas nara Ao de una cultira de o QMLN DEIL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 56180 - Enticue Low Wurtracntersctuar on el confesio productve y Socil da acuerda [ 683676 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 36150 - Enrigue Low Murie-nferachuar en el contexto producivoy social de ecuerdo 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
wna cultra d PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 785 Rosuado ds Aprendlzaje e s hveoen. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 11154538 - ALEXANDER JOSE BERROCAL HERNANDEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TAnc\ana vl necrpoai A ooncEciaNy
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformaicas de acuerdo con as necesidades de manejo 583599 - APLICAR FUNGIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
BROCECAMIENTA NE INCADUACIAN Y ~Ow INIC A CIAN
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
de infoumarian RIEICACION
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informétioas de acuerdo con es necesidades de menejo 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR B
de infoum, RN
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 563612 - EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPAGION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
. soson o ADAC OC ADDCNNIZA IC CORMIL ANAC DADA G DOnCE ML
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES A PROBLEMAS DENTRG | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 563621~ REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Vo LGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
AMPIITO VIO PER o R0O CON
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553622 ESPECIFIGARLOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
Qo DE cA QN D
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 553623 VERFICAREL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIFG DE COMPUTO DE |POR EVALUAR B
ONEL P Q TARIECINO
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD V563616 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
NZacion A NoeMATIANAD o pen
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y AGOMPANAMIENTO AL DESARROLLG DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
NocawzZACIONAIES V1A ncEuATIINAD N AEccupCin
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
LOS CONTEXTO)! PRON Qcial
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 'SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583609 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
A N 0 AN PRONIICTIVA
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS  NATURALES DE 583678 - VERIFICAR Tas TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA POR EVALUAR B
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37501 - APLIGACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE 563679 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN TOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DRWCIDING VI cvee e 4 cicl
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B




6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA GOMUNIGAGION SEGUN SUS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

nLCT) WnS MENIANTE L OC D

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553673 - RELAGIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 35053 - Alender requerimientos deos lentes de acuerdo con procedimiento téanioo y| 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
normativa NORMA

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 36083 Alonder requer\m\entos G Tou clentas 36 Bouardo oon procadiients Borkco Y 553663 OPTIMIZAR LS PROGEDIMIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAMITE [FOR EVALUAR
normativa de o de nencci ERVICIO

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de os clnles de acuerdo con procedimiento éonico y 553664 ORGANIZAR LAS soucwuoEs DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
o ade o D

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38053 - Atender requer\m\entos de Tos clientes de acuerdo con procedimiento técnico y| 553665 PROCESAR LAS soucwuoEs DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR

o A

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA 'RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG Y 553595 ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 35497 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553596 VERIFICAR EL FUNC\ONAMIENTO Bt L RED DE AGUERDO GON EL |POR EVALUAR

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION m 55359 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL  [POREVALUAR

AN TOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENT,
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563696  ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALAGION DEL POR EVALUAR
ANNARES TECNICO ARI EANQ ESTRICTIRANO DE ACHERNO CON EL DISERO
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38358 - Ejroer derechos fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion | 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio delos | POR EVALUAR
hos human Ios nuehios v de 12 natural
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion 553653 03- Praoficar (os derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
Boliticay

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38556 - Ejercer doreoiias fundamentales del trabejo en el marco de fa constitucion 563654 - 05- Valorar i |mpor|anc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nalitica v los conven buman en ol trahai

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 33558 - Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a constiucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad social y Transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR

nera Atica en contevins lahoral izl N N QNTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO)
6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION |35560 - Razonar frente a de ser abordadas | 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR
nera Atica en contevins lahoral izl DE 1O DIMIENTOS MATEMATICO B0O

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a T ser abordadas [63605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordades | 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR

)i maners At * izl RADAS EN EI CONTEXTQ SOCIAL Y PRONICTIVO

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA [AS _|POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

6490473 YOLIMAR NAZARETH SANTANA ESCORIHUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




